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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPI'JBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 264/2021

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES DE LOS PERFILES, MATRICES DE
EVALUACION Y BASES Y CONDICIONES, Y CRITERIO DE DESEMPATE DE LOS
PUESTOS DE COORDINADOR/A DE NORMAS, JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
ANALISIS DE SISTEMAS, JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
ADMINISTRATIVOS, JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE MONITOREO DE CONVENIOS
Y JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO HOMOLOGADOS POR
RESOLUCION N° 565/2020 DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2020, A SER
CONVOCADOS POR CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION, POR LA DIRECCION
NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI).

Asuncion, 15 de junio de 2021
Visto: La Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Piblica”,

La Nota DINAPIN® 215 de fecha 15 de abril de 2021, de la Direccion Nacional
de Propiedad Intelectual, registrada con el Expediente SFP N° 1706/2021,

El Decreto N° 3837/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de
Seleccion para el Ingreso y Promocion en la Funcién Publica, en cargos
permanentes y temporales, mediante la realizacion de Concursos Piblicos de
Oposicicn, Concursos de Oposicion y Concursos de Mérilos, de conformidad
a los articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2000 De la Funcién Publica™
con su anexo correspondiente ademds de su Reglamentacion por Resolucion
SFP N°0180/16,

La Resolucion SFP N°142/2021“Que aprueba el Protocolo de Medidas
Administrativas y Sanitarias para la Ejecucion de los Procesos de Seleccion
para Ingreso y/o Promocion en la Funcion Publica y establece lineamientos
generales para la gestion eficiente de los Concursos, para el ejercicio fiscal
20217,

La Resolucion SFP N° 565/2020 “Por la cual se homologan los perfiles,
matrices de evaluacion y bases y condiciones para varios puestos, para varios
puestos a ser convocados por Concurso Piiblico de Oposicion — Ad Referéndum por
la Direccion Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI),

La Resolucion DINAPI 201/2021 “Por la cual se rectifica parcialmente la
Resolucion DINAPI 208/2020 - Por la cual se dispone la realizacion de
llamados a Concurso Publico de Oposicion para la seleccion de personal para /
N puesms cz’e (r)m dinador y Jefes de Departamentos a ser convocados por 2’
T N \DINAPI... /
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Considerando: Que, la realizacién de Concursos Piiblicos de Oposicion, Concursos
de Oposicion y Concursos de Méritos para el ingreso y promocién en
todos los Organismos y Entidades del Estado, es una herramienta de
la Carrera del Servicio Civil que forma parte del Plan Esiratégico
Institucional.

Que, a través de la Nota DINAPI N° 215 de fecha 15 de abril de
2021, la Direccion Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI),
solicita la adecuacion de los perfiles de los puestos de Coordinador/a
de Normas, Jefe/a de Departamento de Andlisis de Sistemas, Jefe/a de
Departamento de Asuntos Juridicos Administratives, Jefe/a de
Departamento de Monitoreo de Convenios, y Jefe/a de Departamento
de Presupuesto, homologados por la Resolucién N° 565/2020 de fecha
23 de diciembre de 2020, a ser convocados por Concurso Piiblico de
Oposicion.

Que, el Informe Técnico DGPE N° 023/2021 de fecha 09 de junio del
2021, emitido por el Departamento de Gestion de Procesos
Evaluativos, dependiente de la Direccion General de Concursos de la
Secretaria de la Funcion Publica, expone que la Direccién Nacional
de Propiedad Intelectual (DINAPI), solicita adecuacion de los
perfiles para varios puesios, en ese sentido se realiza la verificacion
con base a dicha solicitud y se observa la necesidad de ajustar ademds
las condiciones del criterio de desempate para todos los perfiles y
matrices de seleccion de los puestos de Coordinador/a de Normas,
Jefe/a de Departamento de Andlisis de Sistemas, Jefe/a de
== Departamento de Asuntos Juridicos Admmfk?'n-‘afivos, Jefe/a de
b e .{f."*‘:_x-,st Departamento de Monitoreo de Convenios, y Jefe/a de Departamento

i

W \\ de Presupuesto, homologados por Resolucion N° 565/2020.

11 Que, conforme al Decreto N° 3857/2015, la Comision de Seleccion—,

es la instancia administrativa tinica de ejecucion y responsable ‘/}

directa del proceso de seleecion, desde su conformacion has{a ,’a/
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elevacion de la lista de seleccionados o las ternas de candidatos para
ocupar los puestos concursados, conforme al Articulo 10 del Decreto
N®3857/2015. La Secretaria de la Funcién Publica se limitard a la
asistencia técnica en las publicaciones y notificaciones a través del
Portal Unico de Empleo Publico “Paraguay Concursa” en su rol de
Administradora de la plataforma informdtica, sin que esto implique
aceptacion de responsabilidad o corresponsabilidad alguna sobre el
contenido y/o resultado del mismo.

Que, la Secretaria de la Funcion Publica emite el presente acto
administrativo de conformidad con las normativas que rigen en la
malteria.

Por Tanto; en ejercicio de sus atribuciones legales,

La Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria de la Funcion Publica

Resuelve:

Articulo 1° Aprobar las adecuaciones de los perfiles, matrices de evaluacion y bases y
condiciones, y Criterio de Desempate para los puestos de Coordinador/a de
Normas, Jefe/a de Departamento de Andlisis de Sistemas, Jefe/a de
Departamento de Asuntos Juridicos Adminisirativos, Jefe/a de Departamento
de Monitoreo de Convenios, y Jefe/a de Departamento de Presupuesto,
homologados por Resolucion N° 565/2020 de fecha 23 de diciembre de 2020,
a ser convocados por Concurso Publico de Oposicion, por la Di}:g;c‘éf(is? '
Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI), cuyos documentos/ finales
Jforman parte de la presente Resolucion. A
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Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

'ﬂ(i f

Disponer que, por cada etapa del Concurso, se remitan en formato digital los
documentos generados por la Comision de Seleccion, como ser: aclas,
planillas, resultado de matrices de evaluacién de los postulantes,
Resoluciones institucionales, entre ofros. La Secretaria de la Funcion
Publica se reservard el derecho de auditar y/o publicar los documentos del
concurso si existen causales para ello.

Establecer que la Secretaria de la Funcion Publica se reservard el derecho
de publicar los llamados a Concurso, en el Portal Paraguay Concursa si la
institucion incumple con la remision de informes del movimiento del personal
y recursos, segiin lo establecido en la Ley 5189/14 y el art. 109 del Decreto
N°©3264/2020.

Autorizar al equipo (écnico de la Direccion General de Concursos de la
Secretaria de la Funcion Publica, a acompariar y supervisar la ejecucion del

presente Concurso.

La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General.
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Comzmzqucse ag menes corresponda y cumplido, archivar.
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Audrea Chamorro
Encargada de Dcspacho
Sacretaria General
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