


FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS - DIRECCION GENERAL DE DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS

Pablico o grupo de interes

Sociedades de Gestion Colectiva (APA, AIE y SGP) autores, artistas y procuradores, Auditorias Externas
Independientes, ciudadania y funcionarios en general

Dependecias: Direccion de Sociedades de Gestidn Colectiva

Fecha: 04/06/2021

Valores Seleccion
o md‘::“ Practicas actuales que aplican el valor (Lo|Practicas actuales contrarias al valor (Lo que no COMPROMISOS ETICOS {Cual es el compromiso que
grupml dodtarie ' gue estamos haciendo bien) estamos haciendo bien) hacemos)

Tomamos los recaudos necesarios en el
EFICIENCIA cumplimiento de las tareas del drea para
con los grupos de interés,

Falta de apoyo o mejoramiento en la estrectura de la
dependencia para el logro e los objetivos.

Fortalecemos las capacidades humanas de los
funcionarios de ia Direccién.

Ejercemos los debidos controles en la

CONFIABILIDAD

ig,estiﬁn de derechos.

|Falta de claridad en las reglamentaciones vigentes,

Gestion de Actualizacion legisiativa,




FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS - DIRECCION GENERAL DE DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS

Pablico o grupo de interes :  |Creadores, emprendedores, entes pablicas y privados y las academias.

Dependecias: Direcclon de Industrias Creativas

Fecha: 15/06/2021

‘m':m::’h‘:" Practioes nétustie sum mpiiemn ol velor (Lol Practicas actusies coxtrartes al salor (Lo que no COMPROMISOS ETICOS (Cual es el compromiso que
|grupos de ré que estimos haciendo bien) estamos haciendo bien) hacemos)

Generary gerenqar cmmms con los Faita de d?ﬂsnh:ién de fatu?taﬁes enla le_g;gaﬁén Asumo el compromiso de posicionar a la DINAPI como
EFICACIA |grupos de interés a los efectos de nacional vigente, para un mejor entendimiento y ente piblico rererente de las Industrias Creativas para

atenderlas inquietudes y necesidades del |posicionamiento de las funciones de la Direccién, tanto

sector emprendedor creativo y cultural. | dentro como fuera de la DINAPI SIS L AR SR Mt ? ’
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FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS - DIRECCION GENERAL DE DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS

Piblico o grupo de interes :  |Autores, artistas, Produtores, ciudadania, funcionarios de la institucion.

|Dependecias: Direccidn de Regristro de Derecho de Autor

Fecha: 17/06/2021

Valores Seleccionad

m:! ?i:.ﬁcaﬁﬁdad :’l::n Practicas actuales que aplican el valor (Lo| Practicas actuales contrarias al valor (Lo que no COMPROMISOS ETICOS (Cual es el compromiso que
i que estdmos haclendo bien) estamos haciendo bien) o)

grupos de interés

Procesamos las solicitudes de registro de
EFICIENCIA obras o derecho sobre ellas de una
manera eficiente.

El proceso de registrro es unicamente presencial.

Gestionar y, acompatiar el desarrollo de un software
nuevo para la Direccidn de Registro de Derechos de
Autor.

Damos acceso a nuestra base de datos de

TRASPARENCIA registro a solicitud del interesado.

La base de datos no estd disponibie en Ifnea.

L~
/ Asumimos el compromiso de gestionar la disponibilidad
! una base de datos accesible a todo piblico mediante

T e




FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

Publico o grupo de interes ;

Oras instituciones pablicas, Contratistas y Proveedores, Funcionarios de la Institucion,

Dependecias: Direccién de Administraci

6n y Finanzas,

Fecha: 10/06/2021

Valores Seleccionados con mayor
aplicabilidad a los grupos de interés

que estdmos haciendo bien)

Practicas actuales que aplican el valor (lol Practicas actuales contrarlas al valor (Lo que no

estamos haciendo bien)

COMPROMISOS ETICOS (Cual es el compromiso que
hacemos)

Cumplimos las Normativas legaies para

Mejorar el control en la distribucion y usos de los

Realizamos nuestras labores con integridad,
cumpliendo las normas legales en los tramites

TRASPARENCIA

los legajos de gastos e ingresos,

anteriores,

INTEGRIDAD

los trdmites administrativos. bienes patrimoniales. administrativos y financieros, velando por el correcto
resguardo y uso del patrimonio pablico,

P B TP ST Asumimaos la responsabilidad de contar con los

) V o ‘Pﬁ Falta mejor planificacion de las necesidades de la [recursos administrativos, financieros y todo lo
{RESPONSABILIDAD satisfacer los requerimientos de las
; s dependencia para el ejercicio fiscal. necesario para que las demas dependencias

dependencias de la DINAPI, N o ,
desempefien sus labores con calidad.

il nthans fintenlsn Brindamos un trato amable a los proveedores y

COMPROMISO ' Mejorar la comunicacion interna. cuidamos la armaonia interna en la gestion de

contratistas y proveedores.
personas.

Mantenemos actualizados y completos  |Falta de actualizacién de expedientes de afios Estamos dispuestos a rendir cuentas a la ciudadania y

organismos de control cuando no los requieran.




FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

Publico o grupo de interes :

Ciudadanos, contratistas y proveedores, funcionarios de la institucion,

Dependecias: Direccidn Operativa de Co

ntrataciones

Fecha: 17/06/2021

Valores Seleccionados con mayor
aplicabilidad a los grupos de interés

Practicas actuales que aplican el valor (Lo
que estamos haciendo bien)

Practicas actuales contrarias al valor (Lo que no
estamos haciendo bien)

COMPROMISOS ETICOS {Cual es el compromiso
que hacemos)

|PROFESIONALISMO

Elaboramos el programa Anual de
Contrataciones de acuerdo con los
lineamientos y reglamentaciones vigentes

Faita mayor participacion de las distintas
|dependencias indicando sus necesiddes para el
ejercicio fiscal.

Buscamos |3 excelencla y calidad en las compras
publicas, garantizando el cumplimiento de la ley y
de todas las normas que rigen a las Contrataciones
Pablicas.

{CONFIABILIDAD

Brindamos un trato justo y equilibrado a
los oferentes en el marco de los procesos
de adjudicacién.

Documentaciones presentadas por los oferentes.

Aplicamos objetividad, imparcialidad y trasparencia
en todo el proceso licitatorio.

RESPONSABILIDAD

Realizamos los procesos de compras de
los Bienes y Servicios para satisfacer la
demanda de la Institucidn,

Mejorar la comunicacidn interna.

Haonramos nuestras obligaciones en tiempo y
forma, y a la vez, exigimos el cumplimiento de lo
acordado en las bases y condiciones del contrato.

TRASPARENCIA

Buscamos trasparentar los procesos
licitatorios a fin de asegurar las mejores
condiciones de contratacion a la
Institucidn,

Falta mejor resguardo de documentaciones de
licitaciones de afios anteriores.

Demostramos predisposicidn para que los organos
|de control verifiquen nuestros trabajos, con total
trasparencia y confiabilidad,

bo
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FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

Publico o grupo de interes :

Funcionarios en general, organismos internacionales y Ministerio de Relaciones Exteriores

‘ Dependecias: Direccion de Relaciones Internacionales.

Fecha: 17/06/2021

Practicas actuales que aplican el valor (Lnl Practicas actuales contrarias al valor (Lo que no

Valores Seleccionados con mayor COMPROMISOS ETICOS (Cual es el compromiso
aplicabilidad a los grupos de interés  |que estamos haciendo bien) estamos haciendo bien) qgue hacemos)
Establecimiento de vinculos con la mayor , 3 Asumimos el compromiso de lograr mayor
CONFIABILIDAD cantidad de colaboradores que aporten a Lﬁﬁ;gﬁ:’ggﬁi‘i "::i:g:m' e participacion de todos los funcionarios,
una mejor gestion de la institucion 8 o mejorando la comunicacion,
= Asumimos &l compromiso de informar sobre [os
EFICIENCIA fusmimas can o otjetives it Mejorar la comunicacidn interinstitucional avances de la direccion y las tareas pendientes de

trazados.

cumplimiento.

e
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FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

Publico o grupo de interes ;

Ciudadania, funcionarios de la institucién,

Dependecias: Secretaria General

Fecha: 18/06/2021

Valores Selecclonados con mayor
aplicabilidad a los grupos de interés

lm::icu actuales gue aplican el valor
(Lo que estdmos haciendo bien)

Practicas actuales contrarias al valor (Lo que no
estamos haciendo bien)

COMPROMISOS ETICOS [Cual es el compromiso
gue hacemos)

Mantenemos las discrecidn de los actos

Utilizacidn de archivos con poca garantia de

Asumimos el compromiso de gestionar

|CONFIABILIDD a@h«asﬁratims emitidos en |a Direccién confiabiiiug por fafts de inshrasstractins. infraestructura par garantizar la confiabilidad de
Nacional, ios archivos
L . Asumimos el csmpmmisd de tener reuniones y
Reali 5 el e
EFICACIA - "mmas SRS, m Y0 e l0s ctns Falte f!e @mumcaaé.n PSR IS ik g coordinacién para transmisidn de conacimiento y
juridicos en tiempo y forma. experiencias y conocimientos. .
experiencias.
Brindamos la emision de los actos ‘ Asumimos el compromiso de generar
CALIDAD O Difucultad en el seguimiento al proceso final de los responsabilidad individualizada en el seguimiento

técnico en la confeccidn de las mismas,

actos administrativos.

de los actos administrativos emitidos.,




FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS .

Pablico o grupo de interes : Ciudadania, Agentes de Propiedd Industrial, funcionarios de la institucién.
Dependecias; Direccidn de informati
pen n de Informatica Fecha: 18/06/2021 |
Valores Seleccionados con mayor Practicas actuales que aplican el valor (Lo|Practicas actuales contrarias al valor (Lo que no COMPROMISOS ETICOS (Cual es el compromiso
aplicabilidad a los grupos de interés que estamos haciendo bien) estamos haciendo bien) |que hacemos)
Proveemaos servicios informéticos
|altamente especializados en base al Mejorar la comunicacion de los actores externos o Asumimos un rol mas activo para generar
ETICA trabajo intrdisciplinario de un equipo de  |internos que se encuentran involucrados en los insumos de comunicacion para los involucrados
forma integra de acuerdo a las politicasy |proyectos impulsados por la dependencia. de los proyectos que impulsamos,
normativas existentes.

Contribuimos en forma estratégica en el
proceso de publicacion de datos e

It t ia en la cual s los
informacién de interés nacional y IR T the Secooiigin s be cust s bnn

Aumentar los orlgenes de datos e informacion
sistemas de informacién misionales, estos podrian Umentar ios oFige

TRASPARENCIA |sectorial para la consolidacion de la i ; que puedan contribuir a la transparencia
; mejorar al consolidarse con el IPAS como base y una
trasparencia institucinal y evitar ey setie de ouiones de hemamientas Wformiticss institucional,
privilegios de ciertos grupos o de e - -

pgrtimlaresx




FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

Plblico o grupo de interes

Ciudadania, autoridades naclonales y funcionarios de la institucidn.

Dependecias: Direccidn de Secretaria Privada {De Director Nacional)

Fecha: 18/06/2021

Valores Seleccionados con mayor
aplicabilidad a los grupos de interés

Practicas actuales que aplican el valor (Lo
que estémos haciendo bien)

Practicas actuales contrarias al valor (Lo que no

estamaos haciendo bien)

COMPROMISOS ETICOS (Cual es el compromiso
|que hacemaos)

Brindamos garantia en los procesos de

No se realiza un escaneo de los documentos utilizado

Asumimos el compromiso de escanear todos los

CONFIABILIDAD ecepcionados
AR f!ocumentas f : de acuse, documentos providenciados,
para Direccion Nacional,
EFICACIA Agilizamos los trdmites de las notas No se realiza |a distribucidn de las prividencias en las  |Asumimos el compromiso de remitir las
presentadas ante ésta Direccion Nacional. [fechas establecidas por factores externos. iprovidencias en el tiempo establecido,
; ; ‘ ‘ Asumimas el compromiso de llevar adelante una
CALIDAD ;&:;bmigz; i!a?rm en la agenda del No j:j :;iﬁ;; ;a carga de todos los eventos en la agenda completamente digital la cual estard a
' ’ Agenda dighal, disposicién.
EFICIENCIA Coordinacién de actividades Falta de previsidn de los materiales necesarios para  |Asumimos el compromiso de contar con un
interinstitucionales, lievar adelante las reuniones interinstitucionales. protocolo para las reuniones,

o
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