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Resolucion N.° 469/2023.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA DE COMPROMISO PARA EL AVANCE EN
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP: 2015 EN LA
DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL, CONFORME A LOS
CAMBIOS ADMINISTRATIVOS Y ORGANIZACIONALES VIGENTES. ---—---emmeeme -

Asuncion, 22 de noviembre de 2023.
VISTO:

El Memorandum DGAGEI/DPM N.° 31/2023, de la Direccién de Planificacion y
MECIP, por el cual eleva el proyecto de resolucion para la aprobaciéon del Acta de

Compromiso y el documento original del acta de referencia del Comité de Control Interno
(CCI).------mmm—- - -

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 4798/12 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE
PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI)” establece en el art. 1, “Créase la Direccién
Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI)”, como persona juridica de derecho publico,
con caracter autarquico y patrimonio propio, como o6rgano de ejecucion de la politica
nacional de Propiedad Intelectual”.

Que, la Ley N.° 4798/12 dispone en el art. 10, inciso k) son funciones del Ditrector
Nacional: realizar los actos necesarios para el mejor cumplimiento de los fines y objetivos

de la Direccion Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI).

Que, por Resolucion CGR. N.° 377/2016 se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar del Control Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015.-------

Que, por Resoluciéon CGR. N.° 147/2019 se aprueba la Matriz de Evaluacién por
Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015.----------—----—-

Que, por la Resolucion AGPE N.° 326/2019 se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de del Control Interno para las Instituciones Puablicas del Paraguay
Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar MECIP: 2015. -------

Que, por la Resolucion DINAPI/RP/N.° 152/2020 se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluaciéon para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar del Control Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP:
2015.

Que, la Contralorfa General de la Republica (CGR) y la Auditoria General del
Poder Ejecutivo (AGPE) en el mes de junio de 2023 se han expedido en términos del
“Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno de la Direccion
Nacional de Propiedad Intelectual”, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, en la misma
se mencionan las debilidades a fortalecer institucionalmente, y la necesidad de la efectiva

participacion de la Alta Direcciéon en reuniones en los que se trate aspectos asociados al
Sistema de Control Interno en el marco de la Res. CGR. N.° 377/16.
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Que, la Maxima Autoridad asume el liderazgo y compromiso, dirigiendo y
apoyando a todos los niveles de la organizacion para contribuir a la efectividad del Sistema
de Control Interno Institucional, mediante el fortalecimiento en la implementacion de la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno.

Que, por Resoluciéon DINAPI N.° 400/23 de fecha 10 de octubre de 2023, se
actualiza la integraciéon del grupo de trabajo Nivel Directivo denominado Comité de
Control Interno (CCI) para el avance en la efectiva implementacién del Sistema de Control
Interno Institucional y se establece roles y responsabilidades.

Que, a través de Acta N.° 1 de fecha 18 de octubre de 2023, se llevo a cabo la
primera sesion ordinaria del ano 2023 del actual Comité de Control Interno (CCI) de la
Direccién Nacional de Propiedad Intelectual, a los efectos de dar prosecucién a la
adopcién de una herramienta gerencial, como un mecanismo de alto nivel de
autoproteccion a la funciéon administrativa del estado y, en el mismo acto se procedi6 a la
firma del Acta de Compromiso de los miembros que componen el Comité de Control
Interno en la entidad. i

Que, la institucién asume formalmente su compromiso con el fin de propiciar una
conciencia de alto impacto, en busqueda de cumplir con eficiencia, eficacia, economia y
transparencia en todas las actuaciones y, esencialmente, las orientadas al correcto manejo
de los recursos publicos en la Direccién Nacional de Propiedad Intelectual.

Que, por Memorandum DGAGEI/DPM N.° 31/2023, en fecha 24 de octubre de
2023 con visto bueno de la Direccion General de Asesorfa General y Estrategia
Institucional, se eleva a la Direccion Nacional el proyecto de aprobacion del acta de
Compromiso y, el documento original del Acta de referencia firmando en fecha 18 de
octubre 2023 conforme consta en el Acta N.° 1 del Comité de Control Interno (CCI) de la
Direcciéon Nacional de Propiedad Intelectual. ——--

Que, por Decreto N.? 47 del Poder Ejecutivo de fecha 17 de agosto del 2023, se
nombra a la sefiora Claudia Lorena Franco Quevedo, como Directora Nacional de la
Direccién Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI). ween

Por tanto, en uso de sus atribuciones
LA DIRECTORA NACIONAL DE LA
DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
RESUELVE:

Articulo 1°  APROBAR, el Acta de Compromiso firmada por los titulares que
conforman el equipo de trabajo Nivel Directivo, denominado Comité de
Control Interno, conforme al Anexo I de la presente Resolucion, para el
avance en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015 en la Direccion
Nacional de Propiedad Intelectual, conforme a los cambios administrativos
y organizacionales vigentes.
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Articulo 2°  ENCOMENDAR, 2 la Direccién de Comunicacién Institucional, la accion
de arbitrar los recursos comunicacionales disponibles para la publicacién y
difusién a todos los grupos de interés, tanto internos como externos para
dar a conocer la presente Resolucion.

Articulo 3° INSTAR, a los responsables de cada area la ejecucion y el cumplimiento de
lo aprobado en el art. 1° de la presente Resolucion. -—-

Articulo 4° COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido, archivar. -----------------

T 2

Firmado digitalmente por: CLAUDIA LORENA FRANCO QUEVEDO
Fecha y hora: 22.11.2023 15:42:20

Directora Nacional

Direccion Nacional de Propiedad Intelectual
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ANEXO I

DE PROPIEDAD

PARAG UAY INTELECTUAI

Q GOBIERNODbpEL DIRECCION NACIONAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL

ACTA DE COMPROMISO

En la ciudad de Asuncion, a los 18 dias del mes octubre de 2023, la Maxima Autoridad de la
Direccién Nacional de Propiedad Intelectual, Abg. Claudia Lorena Franco Quevedo, juntamente
con la Alta Directiva Institucional, manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera directa
y recurrente, la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos MECIP-2015 en la Direcciéon
Nacional de Propiedad Intelectual en concordancia con la Politica de Control Interno Institucional,
plasmado en Acto Administrativo, en cumplimiento al mandato constitucional y legal de la
Institucién y, en particular, a lo establecido en la Ley N° 1.535/1999 "De Administracién Financiera
del Estado", el Decreto N°.962/2008 por el cual se modifica el Titulo VII del Decreto N°
8.127/2000 que reglamenta la Ley N° 1.535/1999, la Resolucién N°425/08 de la Contraloria General
de la Republica y de las demas normas de Orden Superior que obligan a su implementaciéon.-----------

El Modelo de Control Interno que se adopta, se establecera en la gestion de un Sistema de Control
Interno eficaz. Como parte de esta responsabilidad, se establece una metodologia de trabajo para la
efectiva implementacién y operacién del Sistema de Control Interno, donde los funcionarios de
todos los niveles de la entidad desempefan un papel relevante para el cumplimiento de los objetivos
trazados por la Institucién y con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad
en el cumplimiento de los fines sociales del Estado. - mmmm oo

El Modelo Estindar de Control Interno MECIP-2015 busca adicionalmente unificar criterios de
requisitos minimos de Control Interno, a su vez constituye una herramienta de control que tiene la
ciudadania para analizar el grado y la calidad de la gestién institucional. mmmmm e

IL.a Abg. Claudia Lorena Franco Quevedo, directora nacional, expresa su compromiso con el
diseno, implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora del Control Interno de la Institucion,
conforme al Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015 y convoca a los demas niveles directivos y a todos los funcionarios a poner en marcha
los métodos y procedimientos necesarios para que el Control Interno se convierta en un medio
efectivo para el cumplimiento de la Misién y los Objetivos Institucionales de la entidad.-----------------

Igualmente, la Alta Directiva Institucional se compromete a sensibilizar sobre la implementacion de
la Norma de Requisitos Minimos MECIP-2015, generar y estimular la participaciéon de los
funcionarios a su cargo en el desarrollo, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua
del Sistema de Control Interno Institucional. -

Asi mismo, se comprometen a considerar las recomendaciones y observaciones producto de la
Evaluacién Independiente de la Auditoria Interna y de los Organismos de Control Externos, cofjo
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DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
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“eneral de Observancia

En prueba de conformidad se suscribe el presente Acta de Compromiso, en la ciudad de Asuncién, a
los 18 dias del mes de octubre de 2023.
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