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1. lntroducción

Para la Dirección Nacional de Propiedad lntelectual (DlNAPI), la administración de
riesgos constituye un factor clave del Sistema de Control lnterno (SCl), que apoya
el cumplimiento de la misión institucional y los objetivos estratégicos.

Entendiendo que el riesgo; como lo define la Norma de Requisitos Mínimos para
un Sistema de Control lnterno del Modelo Estándar de Control lnterno para
Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP:2015; "Es un suceso incierto o un
resultado inesperado que afecta la capacidad de cumplir con un objetivo
determinado" pudiendo afectar a objetivos estratégicos o de procesos, la DINAPI
ha fortalecido su proceso de Direccionamiento Estratégico, en especial el de
Planificación lnstitucional, a través del diseño e implementación de los principios y
elementos de su SCl.

Para cumplir con el compromiso asumido por la Máxima Autoridad lnstitucional y
su Equipo Directivo de fortalecer el SCI de la DINAPI, se hace necesario avanzar
el diseño e implementación del Principio "ldentificación y Evaluación de Riesgos"
de fa Norma de Requisitos Mínimos - MECIP:2015 para lo cual se precisa de la
definición de las políticas de administración de riesgos, que establezcan la

estructura, Ia metodología y los criterios que orienten la identificación, análisis,
valoración, priorización y tratamiento de los riesgos, a fin de mitigar sus efectos
adversos y potenciar las oportunidades para la institución.

La Política General de Administración de Riesgos tiene por objetivos; transmitir la
posición de la Alta Dirección sobre la manera de abordar la administración de los
riesgos de gestión y operativos, socializar con todos los funcionarios un lenguaje
común en materia de riesgos y proporciona los lineamientos que permitan la

implementación y el mantenimiento de la gestión de riesgos en la institución, lo
que permitirá orientar el accionar para el uso más eficiente de los recursos y la

continuidad en la prestación de los servicios que son competencia de la DlNAPI.

2. Elementos del componente ético de la institución

La DINAPI cuenta con los códigos de Ética y de Buen Gobierno que definen las
reglas de comportamiento que deben gobernar la conducta de los funcionarios y
directores, constituyéndose un guía para el ejercicio de la función administrativa
encomendada, haciendo parte inherente al desarrollo cotidiano de sus tareas, con
el fin de prestar un mejor servicio a los usuarios, utilizar de manera más eficiente
los recursos y contribuir a la consolidación de la imagen y el posicionamiento
institucional.

3. lntención de la Alta Dirección

Mediante una adecuada administración de riesgos, la Máxima Autoridad y su
Equipo Directivo pretenden alcanzar un mejor conocimiento de lo que implica
gestionar los riesgos, de manera a que contribuya a incrementar la eficacia y la
eficiencia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la INAPI
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