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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI) Y LA
UNIVERSIDAD DEL NORTE (UniNorte)

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los ﬂ dias del mes
de‘ﬂ'M’%m\“QQrdel dos mil dieciocho, convienen en celebrar el presente Convenio de
Cooperacion Interinstitucional orientado a la realizacién de pasantias de estudiantes
universitarios, entre: la Direccion Nacional de Propiedad Intelectual en adelante DINAPI
representada por el Sefor Director Nacional, el Abg. JOEL E. TALAVERA ZARATE, con
domicilio en la calle Espana 323, Barrio San Roque, Asuncién, por una parte, y la
Universidad del Norte, en adelante "La UniNorte", representada en este acto por el Sefior
Rector, el Prof. Dr. JUAN MANUEL MARCOS y la Senora Decana de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, Abg. CARMEN GUBETICH DE CATTONI, con domicilio en
Avenida Espafia N". 676 ¢/ Boquerén de la ciudad de Asuncion, que se regira bajo las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: La ejecucién del presente Convenio por parte de la “DINAPI", estara a cargo del
Area de Recursos Humanos; y por parle de "La UniNorte", a través del Decanato de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

SEGUNDA; Se permitira la realizacion de pasantias en los Juzgados y Tribunales, a los
alumnos del cuarto (4") y quinto (5°) afo, de la Carrera de Derecho de "La UniNorte",
quienes una vez formalizado los tramites administrativos correspondientes, se denominaran
pasantes.

TERCERA: Los pasantes de "La UniNorte", podran asistir en tal calidad a las oficinas
designadas por la Direccion de Recursos Humanos de la DINAPI

CUARTA: Las practicas de los pasantes universitarios en las oficinas tendran una duracion
de 270 horas reloj.

QUINTA: Los pasantes deberan acreditarse ante la Direccion de Recursos Humanos de la
DINAPI, donde se proveera el registro digital de ingreso y salida a la Institucion.

SEXTA: El numero de pasantes que podra hacer uso de la pasantia prevista en este
Convenio es de cincuenta, pudiendo en casos excepcionales, "la DINAPI", autorizar un
numero mayor, siempre que ello no implique inconvenientes significativos en las oficinas
judiciales.
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OCTAVA: Queda expresamente establecido que los pasantes no percibiran ninguna clase
de remuneracién econémica por las actividades que realicen en el ejercicio de la pasantia,
corriendo por cuenta de "La UniNorte" establecer los beneficios académicos que
correspondan segun el desemperio.

NOVENA: El presente Convenio Interinstitucional no implica para LA DINAPI
responsabilidad alguna de pago, ni compromiso de nombramiento y/o contratacion futura del
pasante como funcionario publico.

DECIMA: La Direccién de Recursos Humanos de la DINAPI, a través del Departamento de
Bienestar del Personal, realizara dos (2) informes trimestrales durante los periodos de las
pasantias (julio a diciembre y marzo a julio). El primer informe para cada grupo de pasantes
se realizara en los meses de septiembre y mayo, respectivamente, y sera a través de una
plantilla de ubicacién de los pasantes, la cual contara con los siguientes datos: Nombre y
Apellidos, Lugar donde realiza su pasantia, Supervisor, Fecha de Inicio de la pasantia y
otros datos de interés. Asimismo, el segundo y ultimo informe, se realizara en los meses de
diciembre y julio respectivamente, y contendra la Plantilla de los pasantes con la cantidad de
horas acumuladas y evaluacidon de desemperio con la calificacion por parte de los
Supervisores, segun los siguientes aspectos: correccion en el lugar de trabajo, producto de
trabajo, aplicacién de conocimiento teérico, diligencia, capacidad de relacionamiento, calidad
del trabajo, interés en la tareas asignadas, capacidad de administrar conflictos, facilidad de
comprension, proactividad, iniciativa, cooperacion y redaccion propia.

DECIMO PRIMERA: Los  pasantes deberan observar las normas éticas y
administrativas establecidas en el ambito de la Corte Suprema de Justicia, debiendo
respetarlas y ajustarse a ellas. Asimismo, las partes ("La DINAPI" y "La UniNorte"), podran
designar representantes a fin de desarrollar reuniones técnicas operativas periodicas, a fin
de monitorear y evaluar el cumplimiento del Convenio y de tal forma realizar conjuntamente
los ajustes necesarios para su mejor ejecucion.

DECIMO SEGUNDA: La duracién del presente Convenio sera de tres (3) anos a partir de la
firma del mismo, pudiendo rescindirse previa comunicacion escrita entre las partes, con
quince (15) dias de anticipacién. Asimismo el Convenio podra ampliarse y renovarse a
peticion y aceptacion de las partes.
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