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REGLAMENTO DE SELECCION DE CONFORMACION DE TERNAS PARA LA DESIGNACION A LOS CARGOS
DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS PARA LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(DINAPI)

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto de la Reglamentacion.

Establecer el procedimiento de seleccidn para conformar las ternas de los Directores Generales Técnicos
de la Direcciéon Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI), por medio de concurso de méritos, conforme
a las normas de la Ley N° 4798/2012 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(DINAPI)” y el Decreto N° 460/2013 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 4798/2012 “QUE CREA LA
DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI)”.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion.

El presente reglamento serd aplicado por la Comision de Seleccién y sus drganos auxiliares, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N° 4798/2012 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL
DE PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI)”, el Capitulo IV del Decreto N° 460/2013 “POR LA CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 4798/2012 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(DINAPI)” y el REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA
CONFORMACION DE TERNAS DE POSTULANTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS
DE LA DINAPI, aprobado por la Comisién de Seleccién.

Articulo 3.- Principios rectores.

El procedimiento de seleccién para conformar las ternas de los Directores Generales Técnicos de la
Direccidn Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI), observard los siguientes principios:

a) lgualdad

b) Publicidad

c) Mérito

d) Eficacia

e) Efectividad

f)  Eficiencia

g) Transparencia
h) Objetividad

i) Imparcialidad

j) Fiabilidad
M k) Validez : I
{
oy I) Concentrag ,,.—;5
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REGLAMENTO DE SELECCION DE CONFORMACION DE TERNAS PARA LA DESIGNACION A LOS CARGOS
DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS PARA LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(DINAPI)

m) Economia procedimental
n) Control Administrativo
o) Legalidad.
CAPITULOII
De la Comision de Seleccion y Sus Organos Auxiliares

Articulo 4.- De la Comision de Seleccion

La Comisidn de Seleccién constituye la instancia administrativa Unica en todo el procedimiento de
seleccién por Concurso de Méritos, desde su conformacidn oficial hasta la elevacidn de las ternas para los
cargos de Directores Generales Técnicos de la Direccion Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI) al
Ministro de Industria y Comercio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 22 del Decreto N°
460/2013 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 4798/2012 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE
PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI)”. Su conformacidn y atribuciones se regiran por los Articulos 23 y 24
del Decreto N° 460/2013.

Los miembros de la Comisidn de seleccidén deberan contar con alta honorabilidad y estar excluidos de
causal de conflicto de intereses. En caso de mediar causal de conflicto respecto a un postulante, el
miembro afectado deberd inhibirse de evaluar o realizar acciones sobre dicho postulante. Esta situacion
debera constar en actas.

Articulo 5.- De las Sesiones de la Comision de Seleccion

Las sesiones de la Comision de Seleccién se efectuardn de conformidad a los articulos 6 y 7 del
REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA
CONFORMACION DE TERNAS DE POSTULANTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS
DE LA DINAPI.

Articulo 6.- Del Equipo Técnico y sus atribuciones

Se conforma el Equipo Técnico de Apoyo, en caracter de drgano auxiliar conforme al articulo 10 del
REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA
CONFORMACION DE TERNAS DE POSTULANTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS
DE LA DINAPI, que tendrd las siguientes atribuciones:

a) Formular la propuesta de Reglamento de Seleccidon

b) Elaborar la propuesta de Perfiles y Matrices de los cargos de Directores Generales Técnicos de la
DINAPI y las bases y condiciones del Concurso de Méritos.

c) Proponer las herramientas de evaluacién para el Concurso de Méritos.

d) Aplicar las heframientas de evaluacién en el Concurso, aprobadas por la Comisidn de Seleccié
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REGLAMENTO DE SELECCION DE CONFORMACION DE TERNAS PARA LA DESIGNACION A LOS CARGOS
DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS PARA LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(DINAPI)

e) Elaborar los informes técnicos pertinentes.

f)  Elevar a la comisién de seleccién todas las propuestas elaboradas y los informes técnicos para su
aprobacidn.

g) Labrar acta de las reuniones.

h) Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento y demdas normativas
relacionadas al Concurso de Méritos para la conformacién de las ternas para cubrir los cargos de
Directores Generales Técnicos de la DINAPI.

i) Demas funciones que se ajusten a su cardcter de érgano auxiliar Y que no sean contrarias a las
disposiciones establecidas en las normativas que rigen el presente procedimiento de seleccién.

Todas las actuaciones del Equipo técnico deberan ser aprobadas por la Comisién de Seleccidn.

Los miembros del Equipo Técnico deberan contar con alta honorabilidad y estar excluidos de causal de
conflicto de intereses. En caso de mediar causal de conflicto respecto a un postulante, el miembro
afectado deberd inhibirse de realizar acciones sobre dicho postulante, debiendo suplirlo el alterno. Esta
situacion debera constar en actas.

Articulo 7.- Del Comité de Transparencia y sus atribuciones.

Se conforma el Comité de Transparencia, conforme al articulo 11 del REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE TERNAS DE
POSTULANTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS DE LA DINAPI, que tendr3 las
siguientes atribuciones:

a) Investigar las denuncias formuladas en relacién al proceso de seleccién, de conformidad a lo
dispuesto en el presente reglamento.

b) Elaborar el dictamen final respecto a las denuncias recibidas.

c) Elevar el dictamen final respecto a las denuncias recibidas, para su consideracién y decision final
de ratificacién o rectificacién de los actos cuestionados.

d) Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento y demas normativas
relacionadas al Concurso de Méritos para la conformacién de las ternas para cubrir los cargos de
Directores Generales Técnicos de la DINAPI.

e) Deméds funciones que se ajusten a su naturaleza y que no sean contrarias a las disposiciones
establecidas en las normativas que rigen el presente procedimiento de seleccién.

Los miembros del Comité de Transparencia deberan contar con alta honorabilidad y estar excluidos de
causal de conflicto de intereses. En caso de mediar causal de conflicto respecto a un postulante,
miembro afectado deberd inhibirse de investigar los hechos denunciados por dicho postulante, debig

suplirlo el alterno. Esta situacién deberd constar n actas.
RAWTK;O SAMANIEGO MONTIEL
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REGLAMENTO DE SELECCION DE CONFORMACION DE TERNAS PARA LA DESIGNACION A LOS CARGOS
DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS PARA LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(DINAPI)

De los postulantes
Articulo 8.- Obligaciones de los postulantes

Los postulantes tienen las siguientes obligaciones:

a) Conocer la Ley N° 4798/2012 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(DINAPI)” y el Decreto N° 460/2013 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 4798/2012 “QUE CREA
LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI)”, el REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE TERNAS DE
POSTULANTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS DE LA DINAPI, el presente
Reglamento de Seleccién y demds normativas relacionadas.

b) Conocer el perfil, la Matriz y Bases y Condiciones del cargo al cual postula.

c) Suministrar informacién curricular y documental veraz en su postulacién y proporcionar los
documentos, certificados y titulos conforme a la convocatoria o que sean requeridos por la Comisién
de Seleccién y/o sus drganos auxiliares.

d) Presentarse en tiempo y forma a las evaluaciones.

e) Realizar el seguimiento del Concurso a través de los medios oficiales establecidos en el presente
reglamento y demas disposiciones que regulen la materia.

f) Denunciar cualquier irregularidad detectada en el Concurso, ante la instancia pertinente,
conforme al procedimiento establecido en el presente reglamento.

Articulo 9.- Exclusion de los Postulantes
El postulante podra ser excluido del procedimiento de seleccién en los siguientes casos:

a) Provisidon de datos de contenido falso u omisiones de informacién relevante para el
procedimiento de seleccidn requerida en la convocatoria o por la Comision de Seleccion
y/o sus érganos auxiliares.

b) Falta de presentacién de la documentacién de caracter excluyente, omisién de las
formalidades requeridas en la convocatoria o la provisién de documento de contenido
falso.

c) Ausencia o llegadas tardias en las evaluaciones.

d) Intento de influir sobre la decisidon de la Comisién de Seleccién o del equipo técnico a
través de cualquier medio que pueda afectar la imparcialidad de dichos érganos.

e) No haber alcanzado el porcentaje minimo requerido para cada una de las etapas del
procedimiento de seleccién.

Abg. Joel E, Tal (’3 a@.
Director Nacional

Direceidn Nacional de Propiedad Intdlectual

. g) Incumplimiento de los requisito

Incumplimiento de las disposiciones relativas al procedimiento de seleccidn.

idos en la convocatoria del concuyso.
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REGLAMENTO DE SELECCION DE CONFORMACION DE TERNAS PARA LA DESIGNACION A LOS CARGOS
DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS PARA LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(DINAPI)

Articulo 10.- Requisito para ejercer el cargo de Director General de Propiedad Industrial, de Derecho
de Autor y Derechos Conexos y de Observancia.

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales sefialados en los Articulos 14 y 16 de la Ley
N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, y con los requisitos especificos sefialados en el Articulo 15° de la
Ley N° 4798/2012.

CAPITULO IV
Procedimiento de Seleccion para Conformacion de Ternas por Concurso de Méritos
Articulo 11.- Procedimiento de Seleccién

El procedimiento de seleccién para la integracién de Ternas de los cargos de Directores Generales
Técnicos de la DINAPI, tendra las siguientes etapas:

1. Etapa Previa.

a. Elaboracion de las propuestas de Perfiles, las Matrices de Evaluacién de los cargos de
Directores Generales Técnicos y las bases y condiciones del Concurso de Méritos a cargo
del Equipo Técnico.

b. Aprobacién de los Perfiles, las Matrices de Evaluacion de los cargos de Directores
Generales Técnicos y las bases y condiciones del Concurso de Méritos a cargo de la
Comision de Seleccion.

2. Etapa Central del Concurso:
El concurso tendra las siguientes etapas:

a. Publicacion Nacional obligatoria de la convocatoria de Concurso. La Comisién de Seleccion
realizara la convocatoria al Concurso a través de publicaciones en el Portal Unico de Empleo
Publico: www.paraguayconcursa.gov.py y la pagina web de la DINAPI durante diez (10) dias
corridos. Ademds se deberd publicar en dos (2) diarios de gran circulacién nacional, por el plazo
de tres (3) dias consecutivos. Adicionalmente podré publicar en los portales de internet de las
demas entidades que conforman la Comisidn de Seleccidn.

La publicacién en los portales web sefialados deberd contar con los siguientes datos:

1. Perfiles y Matrices de Evaluacidn de los cargos de Directores Generales Técnicos
y las bases y condiciones del Concurso de Méritos.

2. Requisitos generales para postular, Articulo 15 de la Ley N° 4798/2012.

ite de postulacién.

mﬁ/
R SAMANIEGO Mo~ne‘t

Sagulee Viceministro de Industria
SSEI/MIC

I
U 3. Lugar, horario y fecha K,

Las publicaciones en los diari

10nial de Propiedad fntel
Petadinelectiy o inimos para postular como sep:

Pdg. 5/9




DIRECOION NACIONAL - G OB'ERN 0 I’
DE PROPIEDAD 7 {
INTELECTUAL B NACIONAL e e

REGLAMENTO DE SELECCION DE CONFORMACION DE TERNAS PARA LA DESIGNACION A LOS CARGOS
DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS PARA LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(DINAPI)

1. Cargos puestos a Concurso.
2. Requisitos generales para postular.

3. Derivacion a la web: www.paraguayconcursa.gov.py y www.dinapi.gov.py para
encontrar informacidn detallada.

b. Recepcién de Postulaciones: Se recepcionaran las postulaciones en la Direccién Nacional de
Propiedad Intelectual (DINAPI), sito en Espafia N° 323 casi Estados Unidos, por el plazo de 5 dias
habiles computados desde el dia siguiente del Gltimo dfa de la publicacién de la Convocatoria a
Concurso.

La Comision de Seleccién podré disponer en la publicacién de la Convocatoria a Concurso que las
postulaciones se realicen por medios tecnoldgicos, debiendo difundir la direccién del correo
electrénico para el efecto.

c. Evaluacion documental. El equipo técnico verificard el cumplimiento de los requisitos
documentales solicitados en la convocatoria del concurso.

d. Evaluacién Curricular. El equipo técnico verificara la informacién curricular de cada uno de los
postulantes que cumplieron con los requisitos documentales solicitados en la convocatoria,
proponiendo el puntaje conforme a la matriz de evaluacién y las bases y condiciones publicadas
en la convocatoria del concurso.

Una vez culminada la verificacién dispuesta en los incisos c y d del numeral 2 del presente articulo,
se elevara el informe de cumplimiento, detallando quienes cumplen vy quienes no con los
requisitos documentales y curriculares (porcentaje minimo), exigidos en la convocatoria.

La Comision de Seleccién evaluara el informe remitido por el Equipo Técnico, y conformard la lista
de Admitidos y No Admitidos, con aquellos que hayan cumplido con los requisitos documentales
y que hayan alcanzado el 70% del puntaje establecido en la Evaluacién Curricular.

e. Publicacién Nacional de la Lista de Admitidos y No Admitidos: La publicacién debera contener el
listado completo de Admitidos y No Admitidos con la justificacién expresa de su no admision.

El postulante podra solicitar la revisién de la lista publicada conforme al articulo 14 del presente
reglamento.

f. Reunion Informativa: La reunién informativa se llevara a cabo con los candidatos integrantes de
la lista de admitidos, con el propésito de dar a conocer el proceso en si del concurso y para aclarar
cualquier duda de los postulantes. La reunién se llevara a cabo al menos 2 (dos) dias habiles antes
de la aplicacién de las evaluaciones.

8. Aplicacién de las Evaluaciones: La Comisidn de Seleccién con el apoyo del Equipo Técnico,
aplicard los siguientes instrumentos de evaluacién a los candidatos:

‘u i Evaluacién de Conocimientgs. Se aplicard a los candidatos admitidos una prieba

Abg. Joel E,
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REGLAMENTO DE SELECCION DE CONFORMACION DE TERNAS PARA LA DESIGNACION A LOS CARGOS
DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS PARA LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
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ii. Evaluacién de Competencias. Serd aplicada a los candidatos admitidos una
evaluacidn practica consistente en un estudio de caso y una entrevista.

Finalizadas las evaluaciones, la Comisién de Seleccién elaborard la lista corta, con aquellos
candidatos que hayan alcanzado el 70% del puntaje total requerido para esta etapa.

h. Publicaciéon de lista corta: La publicacion deberd contener el listado completo de candidatos con
sus respectivos puntajes, ordenados conforme al orden de méritos (mayor a menor).
El postulante podra solicitar la revisién de la lista publicada conforme al articulo 14 del presente
reglamento.

i. Test Psicométrico: Se aplicard un Test a los candidatos que conforman la lista corta, por un
Profesional Psicdlogo designado para el efecto. Este elevara el informe detallado a la Comisién de
Seleccidn, del test aplicado a los candidatos, para su evaluaciéon y aprobacion.

Finalizada esta evaluacion, la Comisidon de Selecciéon elaborara la lista final, con los postulantes
gue hayan alcanzado el 70% del total de puntos establecido en la matriz.

j- Publicacion de la lista final: La publicacién debera contener el listado completo de candidatos
con sus respectivos puntajes, ordenados conforme al orden de méritos (mayor a menor).
El postulante podra solicitar la revision de la lista publicada conforme al articulo 14 del presente
reglamento.

k. Conformacion de la Terna: La Comisidén de Seleccidn realizara la votacién para la conformacién
de terna para los cargos de Directores Generales Técnicos entre los seis (6) mejores puntajes de
cada cargo convocado. En caso de empate, el Director Nacional de la DINAPI, quien preside la
Comision, tendra derecho a voto de calidad, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26 del
Decreto N° 460/2013.

Igualmente se votard por la eleccién de un suplente a los efectos de integrar una lista de elegibles,
ante una eventual renuncia de candidatos a la terna conformada o la finalizacién de la relacién
juridica del seleccionado, de conformidad a lo establecido en el Articulo 18 del presente
reglamento.

I.  Publicacién de la Terna. La terna de cada cargo serd publicada en el Portal Unico de Empleo
Publico: www.paraguayconcursa.gov.py y la pagina web de la DINAPI.

m. Notificacion de la Terna. La Comisidn de Seleccién elevard al Ministerio de Industria y Comercio
la terna conformada, acompafiado de un informe técnico de los postulantes ternados a fin de que
el Ministro de Industria y Comercio eleve la propuesta al Poder Ejecutivo para la seleccién final,
de conformidad al Articulo 14 de la Ley N° 4798/2012.

Articulo 12.- Convocatoria desierta.

La Comisién de Seleccién declarara desierta la convocatoria del cargo que no cuente con al menos 4

atos. La declaracion deberé

ra estaréiebidamente fundads
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DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS PARA LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
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Articulo 13.- Plazo de Ejecucién del concurso.

La Comisién de Seleccién deberd concluir el procedimiento de conformacién de las ternas dentro de los
45 dias habiles contados a partir del dia siguiente del cierre de recepcién de postulacién hasta la elevacién
de la terna al Ministerio de Industria y Comercio. El plazo podra ser prorrogado de forma automética por
un periodo de la misma duracién.

CAPITULO V
De las revisiones y denuncias
Articulo 14.- Del procedimiento de las revisiones.

El postulante podra solicitar por escrito a la Comisién de Seleccidn, dentro de los dos (2) dias habiles de
publicada la lista, la revisién de:

a) Lista de Admitidos y no admitidos, a efectos de rectificar la lista en caso de comprobarse errores
o exclusiones infundadas en la némina publicada.

b) Publicacién de la lista corta, a efectos de rectificar los puntajes y el orden de méritos en caso de
comprobarse errores en la némina publicada.

c) Publicacién de la lista final, a efectos de rectificar los puntajes y el orden de méritos en caso de
comprobarse errores en la némina publicada.

Asimismo, el postulante podré presentar denuncias fundadas ante la Comisién de Seleccidn, en caso de
irregularidades detectadas en el procedimiento de seleccidn.

La Comisién de Seleccidn debers expedirse en el plazo de cinco (5) dias habiles de recibida la solicitud de
revision o denuncia, de ratificarse en la publicacién o de denegar la denuncia, el postulante podra
denunciar dicha situacién ante el Comité de Transparencia conforme al procedimiento establecido en el
Articulo 15 del presente Reglamento.

Articulo 15.- Del procedimiento de las denuncias.

El postulante al cual se le denegara su peticién, podra solicitar dentro de los dos (2) dias habiles de recibida
su notificacién, al Comité de Transparencia la investigacién pertinente sobre lo alegado ante la Comisidn
de Seleccién.

El Comité de Transparencia elevars su dictamen final a la Comisién de Seleccién, en un plazo de 5 (cinco)
dias habiles de recibida la denuncia, a los efectos de que esta se ratifique o rectifique en su decisién inicial.
Este plazo sélo podra prorrogarse por el mismo término por causas debidamente fundadas.

i !
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CAPITULO VI
De las disposiciones finales
Articulo 16: Del medio oficial de publicacion y notificacion.

Los resultados de cada etapa, seran publicados en el Portal Unico de Empleo “Paraguay Concursa” de la
SFP (www.paraguavconcursa,gov.py), y se considerard notificacién vélida para los fines del
procedimiento, la fecha de publicacién en el Portal Paraguay Concursa. Ademds, el concurso serd
publicado en la pagina web de la DINAPI: www.dinapi.gov.py. Adicionalmente, se podra publicar en los
portales de internet de las demds entidades que conforman la Comisidn de Seleccidn.

Articulo 17.- Incompatibilidad e inhabilidad para el ejercicio del cargo.

El ejercicio del cargo es incompatible con cualquier actividad vinculada con los sectores relacionados con
las materias reguladas por la Direccién Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI).

Articulo 18.- Lista de elegibles y procedimiento de reemplazo.

En el caso de que de uno de candidatos que conforma la terna renuncie o el seleccionado para el cargo
concursado termine su relacién juridica con la DINAP] por cualquiera de las causales legales establecidas,
dentro del periodo de 2 (dos) afios, y de manera a optimizar recursos, se establece una lista de elegibles
quienes conformaran una segunda terna pafa g seleccion del reemplazante para los puestos concursados.
Dicha terna estara compuesta por los dvo“s candidatos de la terna que no hayan sido propuestos po,
Ministro de Industria y Comercio al Poder Ejecuivo, més el postulante designado por la comisién o
suplente.
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Viceministro de Industria Ministra Sacretaria Eje
SSEI/MIC Sacretar

Abg. Joel E.
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