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Direccion Nacional de Propiedad Intelectual

CONCURSO DE MERITOS PARA CONFORMAR LA TERNA PARA CARGOS DE DIRECTORES GENERAL
TECNICOS

Dirigido a: Publico en General habilitados por Ley

1) INFORMACIONES BASICAS
Denominacién del Puesto: Director/a General de Propiedad Industrial
Cantidad de Vacancias: 1 (Uno)
Nivel del Puesto: Director General
Modalidad de Vinculacién: Nombramiento

Remuneracion:

Monto Categoria Fuente de Objeto del Otras Remuneraciones
Financiacion Gasto
Gs. 13.000.000 B16 - 30 111 Gastos de representacion,
(guaranies Director Bonificacién por
trece millones) General responsabilidad en el cargo,

segun necesidad y
disponibilidad en el cargo.

Horario de Trabajo: de lunes a viernes de 07:00 a 15:00 hs.
Ubicacion Fisica del Puesto (Domicilio): Avda. Espafia N° 323 C/ EE.UU., Asuncién

2) INFORMACIONES GENERALES DEL PUESTO

Descripcion de Tareas Especificas:

* Planificar conjuntamente con los responsables de las distintas Direcciones subordinadas,
las acciones a desarrollar de acuerdo con los objetivos y las politicas establecidas por Ia
Direccién Nacional, asi como las determinadas en la legislacion vigente.

* Sugerir alternativas de solucién para los inconvenientes que observe en el desarrollo de
las actividades de los sectores a su cargo, proponiendo la aplicacion y/o actualizacion de
reglamentos u otros elementos institucionales para el mejor desempefio de la Direccion
General.

* Mantener contactos con organizaciones o sociedades relacionadas a la propiedad
industrial, asistiéndolos de manera directa o indirecta en temas puntuales requeridos por
las mismas.

* Proponer acciones con otras entidades del sector publico o privado, organizaciones
gremiales y académicas para atender la demanda de informaciones o procedimientos
relacionados a los registros de la propiedad industrial.

* Analizar alternativas y proponer al titular de la DINAPI planes de accion para mejorar o
ampliar el servicio y las funciones relacionadas al registro de la propiedad intelectual,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

* Elevar informes periddicos al Director Nacional de la DINAPI referentes a los Titulos de
Marcas, Patentes, Dibujos y Modelos Industriales, Indicaciones Geograficas y Conocimientos
Tradicionales y Recursos Genéticos aprobados, asi como las modificaciones o
actualizaciones autorizadas.

* Analizar y proponer la adecuacién o actualizacion de la legislacién y el marco normativo
vigente relacionado a Titulos de Marcas, Patentes, Dibujos y Modelos Industriales,
Indicaciones Geograficas y Conocimientos Tradicionales y Recursos Genéticos, propiciando
re entaciones transparentes y armgnicas.

* Bropiciar y fomentar la difusién gé infyrmaciones de los actos juridicos requeridos para los
registiros correspondientes, comoftambiéy los registros concedidos, las renovaciones, asi
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subordinadas.
Direccién de Dibujos y Modelos Industriales.

acuerdo al marco legal y a las normas y procedimientos vigentes.

* Elaborar y suscribir las Resoluciones que en grado de apelacion pasan de las Direcciones
* Elaborar y suscribir las Resoluciones de primera instancia de los casos litigiosos de la

* Realizar todas las otras acciones que sean necesarias para lograr las metas establecidas, de

Otras Informaciones: No aplica

3) PERFIL REQUERIDO

ejercicio profesional relacionados a la Propiedad
Intelectual o en cargos de Alta Gerencia o Conduccion
Superior relacionados al cargo. (EXCLUYENTE).

Experiencia Especifica: 5 (cinco) afios en puestos o en el

Experiencia Especifica: 10 (diez)
afios en puestos o en el ejercicio
profesional relacionados a |la
Propiedad Intelectual, en cargos de
Alta Gerencia o Conduccién
Superior relacionados al cargo.
Participaciéon en  conferencias,
exposiciones y seminarios
relacionados a Propiedad
Intelectual. Docente o Académico
en materias de Propiedad
Intelectual. Investigaciones
publicadas.

Experiencia General: 10 (diez) afios
en instituciones publicas o
privadas.

Abogado. (EXCLUYENTE) pre- requisito Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Otros titulos de grado académico
adicionales al titulo requerido
como pre-requisito, en dreas
vinculadas al perfil, como:
Ciencias Tecnoldgicas, Ingenierias,
Ciencias Quimicas, Biologia,
Marketing, Arquitectura y Disefio,
Notariado.

Postgrado culminado nivel de
doctorado o maestrias en derecho
de propiedad intelectual, civil,
penal, administrativo,
constitucional o en gestion publica.
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relevantes en materia de
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Intelectual certificados por la

OMPI.

Competencias Técnicas:

- Competencias Técnicas:

- Conocimiento técnico de las funciones desempefiadas en el area.

- Conocimiento general de: a) Constitucion Nacional del Paraguay, b)
Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica"; c) Ley N° 4798/2012 "Que
crea la Direccién Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI); d)
Decreto N° 460/2013, que reglamenta la Ley N° 4798/2012. ) Ley N°
868/81 “De dibujos y Modelos Industriales” f) Ley N° 1294/98 “De
marcas” g) Ley N° 1630/00 “De patentes e Invenciones”
-Conocimiento de normas y criterios que regulan a la propiedad
industrial.

- Conocimiento de Tratados Internacionales en materia de Propiedad
Intelectual.

_ Conocimiento de las Normativas y reglamentaciones relativas a la
Propiedad Industrial.

- Conocimiento de herramientas informaticas: Word - Excel.

_ Naturaleza de la Institucion (visién, mision, valores).
Competencias Directivas

- Planeamiento y administracién del tiempo.

- Liderazgo.

- Administracion de conflictos.

- Trabajo bajo presion.

Comunicacion efectiva.

Gestion de Personas.

Compromisos éticos en el ejercicio de sus funciones.

| - Inteligencia Emocional.

- Orientacién al logro de resultados.

- Capacidad de adaptacion a situaciones de cambio.

- Enfoque a la calidad y a la mejora continua.

- Proactividad.

Competencias Cardinales:

- Compromiso con la calidad de trabajo.

- Conciencia organizacional.

- Iniciativa.

- Integridad.

- Flexibilidad.

- Autocontrol.

- Trabajo de equipo.

- Responsabilidad.

_Desarrollo de relaciones interpersonales.

De conformidad al Articulo 15 de la Ley N° 4798/2012, ademas debera reunir los siguientes requisitos
exigidos:

* Nacionalidad Paraguaya.

* Edad minima de 30 (treinta) afios.

Duracién en sus funciones: 3 (tres) afios y podra ser reelecto. Podra ser removido del cargo por mal
desempefio de sus funciones, previo sumario administrativo. (Conforme al Art. 17 de la Ley N°

4798/2012).
El cargo sera ejercido a tiempo completo con dedicacién exclusiva, salvo el ejercicio de la docencia a

tiempo parcial.

* Los Documentos para la postulacién podréan ser descargados directamente desde el Portal Unico del

POSTULACION: Empleo Publico (PUEP)- Paraguay Concursa
www.paraguayconcursa.gov.py, ingresando al proceso de la convocatoria de interés.

En caso de constatar, por cualquier medio, datos falsos u omisiones de informacién que pudieran afectar al procedimiento de
Seleccién, en cualquiera de sus etapas, la Comision de Seleccidon excluird al postulante, sin perjuicio de remitir, en los casos que

ameriten, los antecedentes al Ministerio Publico.
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25 puntos

Experiencia Eépecifica

Experiencia General 10 puntos

Se aplica a la experiencia de los postulantes en funciones o naturaleza de trabajo relacionados
ben en el Perfil del Puesto de Trabajo, desde la obtencién del titulo de

Experiencia Especifica:
directamente con las actividades que se descri

grado.

Se puntuard con 20 puntos a quien acredite contar con 10 afios de experiencia en el periodo de tiempo. Para afios de
experiencia menor a la requerida se puntuaré de forma proporcional, segun la siguiente escala:

9 afos: 18 puntos.

8 afios: 16 puntos.

7 afios: 14 puntos.

6 afios: 12 puntos.

5 afios: 10 puntos.

La experiencia profesional independiente podra acreditarse con la presentacion de su matricula de abogado y la
declaracién en el formato “Curriculum vitae”, del inicio y la finalizacion del ejercicio profesional como agente dela
propiedad industrial, que sera corroborado con la DINAPI.

Se puntuara adicionalmente, hasta 5 puntos cualquiera de siguientes componentes:

a) Participacion en calidad de Expositor: Hasta 5 puntos.
Participacién en conferencias, exposiciones y seminarios relacionados a Propiedad Intelectual: Se otorgard 1 punto
por cada disertacion presentada hasta un maximo de 5 puntos.

b) Docente o Académico en materias de Propiedad Intelectual, en Universidades nacionales o extranjeras,
reconocidas por la legislacién o autoridad competente: Hasta 5 puntos
Se otorgara 1 punto por cada afio de experiencia, mediante la presentacién de constancias.

c) Constancia de Investigaciones publicadas: Hasta 5 puntos.

Se otorgaré 1 punto por cada Investigacién, Publicacion, E

dicion o Estudio académico realizado en materia de

Propiedad Intelectual u otras relacionadas con éstas en revistas o me
de autor o editor.

dios de difusién publica especializada, en calidad

Experiencia General: Se aplica a las Experi

encias acreditadas por el postulante, incluyendo aquellas adquiridas antes

de obtener el titulo académico. Se puntuara con 10 puntos a quien acre

dite contar con 10 afios de experiencia. Para

afios de experiencia menor a la requerida se puntuard de forma proporcional, segun la siguiente escala:
9 afios: 9 puntos.

8 afios: 8 puntos.

7 afios: 7 puntos.

6 afos: 6 puntos.

5 afios: 5 puntos.

4 anos: 4 puntos.

3 afios: 3 puntos.

2 afios: 2 puntos.

1 afo: 1 punto.

Menos de 1 afio: 0,5 puntos.

* para la asignacion de los puntos, el postulante debera acreditar las experiencias laborales, mediante la
presentacion de certificados o constancias que avalen estas.
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Titulo de grado adicionales en las otras areas relacionadas al

perfil 5 puntos.
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Doctorado culminado en las otras areas relacionadas al perfil. 9 puntos. 4‘
Maestria culminada en Propiedad Intelectual. 8 puntos.

Maestria culminada en las otras areas otras areas relacionadas 7 puntos.

al perfil.

Eventos de Capacitacién Nacionales e Internacionales,

.

sumados hasta llegar a 10 puntos.

Para la asignacién de los puntos, el postulante debe declarar la culminacién del nivel de formacién académica
conforme al requerimiento de la convocatoria.
La puntuacion en este Item no es acumulativa, se otorgara el puntaje correspondiente al méaximo nivel académico
acreditado.

b) Cursos Generales de Propiedad Intelectual certificados por la OMPI: 3 puntos.
d) Cursos relacionados a la gestién publica (minimo 40 horas): 2 puntos.

(40 horas): 2 puntos.
f) Idioma Inglés: 2 puntos.

dias, a fin de ser considerado para la puntuacién para los items c, dye.

a) Cursos Especializados en areas relacionadas a la Propiedad Intelectual (minimo 100 horas): 4 puntos.
¢) Cursos de formacién en areas relacionadas a la Propiedad Intelectual (minimo 40 horas): 2 puntos.

e) Cursos especializados en gerenciamiento, liderazgo de equipo de alto desempefio, alta gerencia, o afines

Para la asignacién de los puntos, el postulante debera acreditar las capacitaciones realizadasy certificados obtenidos.
En caso de que el documento no sefiale la carga horaria, segtin lo requerido, debera tener una duracién minimade 5

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

10 puntos

Se aplicard una evaluacién sobre conocimientos de conceptos generales de la propiedad intelectual.
El desarrollo de la misma se realizara con estricto cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes

o

Item 1: Estudio de casos. 10 puntos.
Ser4 aplicada una evaluacion practica a fin de determinar competencias requeridas en el perfil.

Item 2: Entrevista. 15 puntos

Ser4 aplicada por la Comisién de Seleccién y estard basada en las competencias solicitadas en el perfil.
El desarrollo de la misma se realizard con estricto cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes.

TEST PSICOMETRICO

10 puntos

perfil.
El desarrollo de la misma se realizara con estricto cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes.

Se aplicara una baterfa de pruebas psicométricas tendientes a la medicién de las competencias requeridas en el

TOTAL: 100 Puntos

Criterios De Desempate para determinar a los 6 mejores puntajes:

En Caso de igualdad de puntaje entre Candidatos, el criterio de desempate sera comparando en

orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia Especifica: Quien posea mayor puntaje en experiencia especifica, en caso de

igualdad de puntaje se corroborara la cantidad de Experiencia Laboral declarada como
especifica.
2. Eventos De Capacitacion: Quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion

relacionados al puesto, en caso de igualdad de puntaje se corroborara la cantidad de carga

3. Formacidn Académica: Quien pos

V 4. Si persiste la paridad, se verificar
Abg. %?}Zi_ﬁi%}iﬁﬁﬁ%?dd postulante con mds afiogde Experiencia Laboral total declarada.
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.I"P horaria total declarada.
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5) INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Modalidad de Seleccién: Terna

Porcentaje minimo para aprobar: 70% en cada etapa del proceso de seleccion.
Régimen de aprobacién de las evaluaciones: Eliminacién por ETAPAS.

Reunién Informativa: Este espacio sera destinado para brindar mas detalles sobre el

proceso de concurso y para aclarar cualquier duda de los postulantes. La misma podra ser
realizada por teleconferencia, cuya invitacion sera publicada en el Portal Paraguay
Concursa en la etapa correspondiente. La participacion no es obligatoria.

6) CONTACTO PARA ACLARACIONES:
Correo electrénico: recursos.humanos@dinapi.gov.py

Teléfono: (021) 210 977

Nombre del contacto: Gualberto Ortiz Gémez

fa y horario: Lunes a viernes, de 08:00 a 15:00 /
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