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Direccion Nacional de Propiedad Intelectual

CONCURSO DE MERITOS PARA CONFORMAR LA TERNA PARA CARGOS DE DIRECTORES GENERAL
TECNICOS

Dirigido a: Publico en General habilitados por Ley

1) INFORMACIONES BASICAS
Denominacién del Puesto: Director/a General del Derecho del Autor y Derechos Conexos
Cantidad de Vacancias: 1 (Uno)
Nivel del Puesto: Director General
Modalidad de Vinculacion: Nombramiento

Remuneracion:

Monto Categoria Fuente de Objeto del Otras Remuneraciones
Financiacion Gasto
Gs. 13.000.000 B16 - 30 111 Gastos de representacion,
(guaranies Director Bonificacidn en el cargo, segun
trece millones) General necesidad y disponibilidad en
el cargo.

Horario de Trabajo: de lunes a viernes de 07:00 a 15:00 hs
Ubicacién Fisica del Puesto (Domicilio): Avda. Espafia N° 323 C/ EE.UU., Asuncion

2) INFORMACIONES GENERALES DEL PUESTC

Descripcion de Tareas Especificas:

* Coordinar y fiscalizar la aplicacion de las leyes, tratados o convenciones internacionales de
los cuales forme parte la Republica, en materia de derechos del autor y demads derechos
reconocidos por la Ley y vigilar su cumplimiento.

* Autorizar la creacién de las entidades de gestion colectiva y ejercer su fiscalizacién en
cuanto a su actividad gestora, en los términos de la ley.

* Gestionar con la Direccion de Administracion y Finanzas los fondos correspondientes a las
remuneraciones generadas por la Ley N2 1328/98 y sus modificaciones.

* Fijar los aranceles que correspondan a la utilizacién de las obras y demds producciones
que ingresan al dominio publico y del Estado.

* Deducir las acciones civiles y las denuncias penales en nombre y representacion del Estado
Paraguayo, en cuanto al goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Ley, pudiendo a
tales efectos actuar por apoderado.

* Ejercer el arbitraje cuando las partes lo requieran, o llamar a un avenimiento en los
conflictos que se presenten con motivo del goce o ejercicio de los derechos reconocidos en
la Ley.

* Resolver dentro del plazo previsto en la ley y las normas vigentes, las oposiciones al
registro de una obra, interpretacion o produccién, de acuerdo a las disposiciones de la Ley.
* Ejercer de oficio o a peticién de parte, funciones de vigilancia e inspeccién sobre las
actividades que puedan dar lugar al ejercicio de los derechos reconocidos en la Ley.

* Aplicar de oficio o a peticion de parte, aquellas sanciones que sean de su competencia de
conformidad con la Ley y sus reglamentaciones.

* Desarrollar programas de difusidy, capacitacion y formacidn en materia de derechos del
autor, defechos conexos y otros dekechos intelectuales reconocidos por esta Ley y/6rganiza

un Centr ae Investigacion y Estudio® -o\bre la materia. ,
* Llevar 'jegistro Nacional de Derechg del Autor y DerechogCgnexos. ,
il
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* Imponer sanciones a las entidades de gestion que infrinjan sus propios estatutos o
reglamentos, o que incurran en hechos que afecten los intereses de sus representados, sin
perjuicio de las sanciones penales o las acciones civiles que correspondan.

* Elevar informes periddicos al Director Nacional de la DINAPI referentes a los Derechos del
Autor, Derechos Conexos, Sociedades de Gestién Colectiva, Industrias Colectivas y Folclore

aprobados, asi como las modificaciones o actualizaciones autorizadas.

3) PERFIL REQUERIDO

Experiencia Especifica: 5 (cinco) afios en puesto
relacionados a la Propiedad Intelectual o en cargos de
Alta Gerencia o Conduccion Superior relacionados al
cargo. (EXCLUYENTE).

Experiencia Especifica: 10 (diez)
afios en puestos relacionados a la
Propiedad Intelectual o en cargos
de Alta Gerencia o Conduccién

Superior relacionados al cargo.
Participacién en  conferencias,
exposiciones y seminarios
relacionados a Propiedad

Intelectual. Docente o Académico

en materias de Propiedad
Intelectual. Investigaciones
publicadas.

Experiencia General: 10 (diez) afios
en instituciones publicas o
privadas.

Abogado. (EXCLUYENTE) pre- requisito Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Otros titulos de grado académico
adicionales al titulo requerido
como pre-requisito en dreas de
ciencias administrativas o
notariado.

Postgrado culminado nivel de
doctorado o maestrias en derecho
de propiedad intelectual, derecho
de autor, conexos, civil, penal,
administrativo, constitucional o en
gestion publica.

Eventos de capacitaciones
relevantes en materia de
Propiedad Intelectual y
relacionados con el cargo
concursado. Idioma Inglés. Cursos
Generales de la Propied
Intelectual certificadog'por la

OMPI.
Abg. Jpel E. avera Z. Ing. RAMIRO SAMANIEGO MONTIEL one: 4ot
Director Nacional Viceministro de Industria Miniﬁ‘*’f‘ﬁi@;ﬁ
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Competencias Técnicas:

- Conocimiento técnico de las funciones desempefiadas en el area.
- Conocimiento general de: a) Constitucion Nacional del Paraguay, b)
Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica"; c) Ley N° 4798/2012 "Que
crea la Direccion Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI); d)
Decreto N° 460/2013, que reglamenta la Ley N° 4798/2012; e) Ley
N° 1328/98 “De Derecho de Autor y Derechos Conexos”

- Conocimiento de tratados Internacionales en materia de Propiedad
Intelectual.

- Conocimiento de las Normativas y reglamentaciones relativas a
Derechos de Autor y Derechos Conexos.

_ Conocimiento de herramientas informaticas: Word - Excel.

- Naturaleza de la Institucion (visién, mision, valores)
Competencias Directivas

- Planeamiento y administracién del tiempo.

- Liderazgo.

- Administracion de conflictos.

- Trabajo bajo presion.

- Comunicacién efectiva.

- Gestién de Personas

- Compromisos éticos en el ejercicio de sus funciones.

- Inteligencia Emocional.

- Orientacién al logro de resultados.

- Capacidad de adaptacion a situaciones de cambio.

- Enfoque a la calidad y a la mejora continua.

- Proactividad.

Competencias Cardinales:

- Compromiso con la calidad de trabajo.

- Conciencia organizacional.

- Iniciativa.

- Integridad.

- Flexibilidad.

- Autocontrol.

- Trabajo de equipo.

- Responsabilidad.

-Desarrollo de relaciones interpersonales

De conformidad al Articulo 15 de la Ley N° 4798/2012, ademas debera reunir los siguientes requisitos

exigidos:
* Nacionalidad Paraguaya.
* Edad minima de 30 (treinta) afios.

Duracién en sus funciones: 3 (tres) afios y podra ser reelecto. Podra ser removido del cargo por mal
desempefio de sus funciones, previo sumario administrativo. (Conforme al Art. 17 de la Ley N°

4798/2012).
El cargo seréa ejercido a tiempo completo con dedicacién exclusiva, salvo el ejercicio de la docencia a

tiempo parcial.

* Los Documentos para la postulacién podran ser descargados directamente desde el Portal Unico del

POSTULACION: Empleo Publico (PUEP)- Paraguay Concursa
WWW.paraguayconcursa.gov.py, ingresando al proceso de la convocatoria de interés.
En caso de constatar, por cualquier medio, datos falsos u omisiones de informacién que pudieran afectar al procedimiento de

Seleccién, en cualquiera de sus etapas, la Comisién de Seleccién excluird al postulante, sin perjuicio de remitir, en los casos que

ameriten, los antecedentes al Ministerio Publico.

4) EVALUACIONES

MATRIZ DE EVALUACION CONCURSO DE MERITOS

Viceministro de Industria
SSEI/MIC
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Experiencia General 10 puntos

Experiencia Especifica: Se aplica a la experiencia de los postulantes en funciones o naturaleza de trabajo relacionados
directamente con las actividades que se describen en el Perfil del Puesto de Trabajo, desde la obtencién del titulo de
grado.

Se puntuara con 20 puntos a quien acredite contar con 10 afios de experiencia en el periodo de tiempo. Para afios de
experiencia menor a la requerida se puntuard de forma proporcional, segun la siguiente escala:

9 afios: 18 puntos.

8 afios: 16 puntos.

7 afios: 14 puntos.

6 afnos: 12 puntos.

5 afios: 10 puntos.

Se puntuara adicionalmente, hasta 5 puntos cualquiera de siguientes componentes:

a) Participacion en calidad de Expositor: Hasta 5 puntos.
Participacién en conferencias, exposiciones y seminarios relacionados a Propiedad Intelectual: Se otorgara 1 punto
por cada disertacién presentada hasta un maximo de 5 puntos.

b) Docente o Académico en materias de Propiedad Intelectual, en Universidades nacionales o extranjeras,
reconocidas por la legislacion o autoridad competente: Hasta 5 puntos
Se otorgara 1 punto por cada afio de experiencia, mediante la presentacién de constancias.

c) Constancia de Investigaciones publicadas: Hasta 5 puntos.
Se otorgaréd 1 punto por cada Investigacién, Publicacion, Edicién o Estudio académico realizado en materia de
Propiedad Intelectual u otras relacionadas con éstas en revistas o medios de difusién publica especializada, en calidad
de autor o editor.

Experiencia General: Se aplica a las Experiencias acreditadas por el postulante, incluyendo aquellas adquiridas antes
de obtener el titulo académico. Se puntuara con 10 puntos a quien acredite contar con 10 afios de experiencia. Para
afios de experiencia menor a la requerida se puntuara de forma proporcional, segun la siguiente escala:

9 afios: 9 puntos.

8 afios: 8 puntos.

7 afios: 7 puntos.

6 afios: 6 puntos.

5 afios: 5 puntos.

4 afios: 4 puntos.

3 afios: 3 puntos.

2 afios: 2 puntos.

1 afio: 1 punto.

Menos de 1 afio: 0,5 puntos.

* para la asignacion de los puntos, el postulante debera acreditar las experiencias laborales, mediante la
presentacion de certificados o constancias que avalen estas.
~ 2- FORMACION ACADE -

r Nacional

Direccion Nacional de Propiedad Inteledtual J00: RERRE SIMANIZGO MONTIL

iceministro de Industria t
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Doctorado culminado en Propiedad Intelectual o en Derecho i.O puntos.
de Autor o Conexos.
Doctoradc1 culminado en las otras areas relacionadas al perfil. 9 puntos.
Maestria jt’ inada en Propiedad Intelectual o en Derecho de 8 puntos.
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Carreras de grado adicionales en las otras areas relacionadas al 5 puntos.
perfil.

Eventos de Capacitacién Nacionales e Internacionales, sumados hasta llegar a 10 puntos.

a) Cursos Especializados en areas relacionadas a la Propiedad Intelectual (minimo 100 horas): 4 puntos.

b) Cursos Generales de Propiedad Intelectual certificados por la OMPI: 3 puntos.

c) Cursos de formacién en areas relacionadas a la Propiedad Intelectual, Derechos de Autor o Conexos
(minimo 40 horas): 2 puntos.

d) Cursos relacionados a la gestion publica (minimo 40 horas): 2 puntos.

e) Cursos especializados en gerenciamiento, liderazgo de equipo de alto desempefio, alta gerencia, 0 afines
(40 horas): 2 puntos.

f) Idioma Inglés: 2 puntos.

Para la asignacion de los puntos, el postulante deberd acreditar las capacitaciones realizadas y certificados obtenidos.
En caso de que el documento no sefiale la carga horaria, segun lo requerido, debera tener una duraciéon minima de 5
dias, a fin de ser considerado para la puntuacion para los ftemsc,dye.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 puntos
Se aplicara una evaluacion sobre conocimientos de conceptos generales de la propiedad intelectual.
El desarrollo de la misma se realizara co estricto cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes.

Item 1: Estudio de casos. 10 puntos.
Sera aplicada una evaluacion practica a fin de determinar competencias requeridas en el perfil.
Item 2: Entrevista. 15 puntos
Sera aplicada por la Comision de Seleccién y estard basada en las competencias solicitadas en el perfil.
El desarrollo de la misma se realizara con estricto cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes.

TEST PSICOMETRICO 10 puntos
Se aplicara una bateria de pruebas Psicométricas tendientes a la medicion de las competencias requeridas en el
perfil.
El desarrollo de la misma se realizara con estricto cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes.

| TOTAL: 100 Puntos J

Criterios De Desempate para determinar a los 6 mejores puntajes:
En Caso de igualdad de puntaje entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en
orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia Especifica: Quien posea mayor puntaje en experiencia especifica, en caso de
igualdad de puntaje se corroboraré la cantidad de Experiencia Laboral declarada como
especifica.
2. Eventos De Capacitacién: Quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion
relacionados al puesto, en caso de igualdad de puntaje se corroborara la cantidad de carga
horaria total declarada.
3. Formacion Académica: Quien posea mayor puntaje en el ltem de Formacion Académica.
4. Si persiste la paridad, se verificara la declaracién jurada en el item de Experiencia Laboral, a
favor del postulante con mas afos de Experiencia Laboral total declarada.
5. Si persiste la paridad, la Comision de Seleccion definird el indicador de desempate a ser
aplicado.

Il
il 5) INFORMACIONES COMPLEMENTARIA

\ Modalidad de Selecc&Terna
Abg. qul E. Talavera Z. Porcentaje minimo parmk%)bar: 70% en cada etapa d
Director Nacional Régimen de aprobacién de. i

Direccidn Nacional iedad Intelectual X
Ing. RAM
‘ er
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Reunién Informativa: Este espacio sera destinado para brindar mas detalles sobre el
proceso de concurso y para aclarar cualquier duda de los postulantes. La misma sera realizada
por teleconferencia, cuya invitacion serd publicada en el Portal Paraguay Concursa en la
etapa correspondiente. La participacién no es obligatoria.

6) CONTACTO PARA ACLARACIONES:

Correo electrénico: recursos.humanos@dinapi.gov.py
Teléfono: (021) 210 977

Nombre del contacto: Gualberto Ortiz Gdmez

A
Dia y horario: Lunes a viernes, de 08:00 a 15:00
Cristina Bogado Gerardo Garcia Saguier
|J'l Ing. RA SAMANIEGO MONTIEL Ministra Secretaria EJ 3 e
Abg- Joel E. Talavera Z. Viceministro de Industria secretarfa de la Funcldn Fuiilea

Directdr Nacional SSEI/MIC
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