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INFORME DE LA PRIMERA ETAPA DEL CONCURSO DE MERITOS DE DIRECTORES GENERALES TECNICOS - DINAPI

EVALUACION CURRICULAR - DIRECTOR/A GENERAL DE OBSERVANCIA

’— EXPERIENCIA LABORAL FORMACION ACADEMICA . _ EVENTOS DE CAPACITACIONES
-
CODIGO DE HABTASS el CURSOS GESTION i TOTAL %
POSTULACION | EspeciFica | GENERAL roe it s | " | & AOE;'?;?AS TI'TC:JT.F:)()SSDE T cu::’?:Lm " | cursos ompi sy ;::El_r:gﬁ, ioma neLes|  FUNTOS
25PUNTOS | 10 PUNTOS TS SFUNTOS S BONTOS = SUNTO GRADO 100 HORAS 3 PUNTOS Setio8 LIDERAZGO 2 PUNTOS
5 PUNTOS 4PUNTOS 40 HORAS
2 PUNTOS

35 ' 10 10 55 100%

12 6 18 0 4 4 29 40%

17 9 26 8 8 10 10 44 80%

11 No cumple con la experiencia laboral minima de 5 afios requerida en el perfil . 0 0%
12 25 10 35 5 5 4 2 6 46 84%
17 19 10 29 8 8 8 2 10 47 85%
19 25 10 35 7 7 8 2 10 52 95%
22 22 10 32 5 5 0 37 67%
26 25 10 35 5 5 4 2 1 10 50 91%
35 20 10 30 0 2 7 37 67%
39 No cumple con la experiencia laboral minima de 5 afios requerida en el perfil 0 0%
43 12 9 21 0 2 2 23 ' 42%
54 25 10 35 5 5 4 6 10 50 91%
57 21 10 31 0 8 2 10 41 %
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